FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO ACTA DE RECIBO A Version N°: 07
Za" | SATISFACCION DE BIENES Y SERVICIOS | yigencia: 12-12-2024
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE FECHA 22/10/2025

BIENES Y SERVICIOS PARCIAL

CONTRATO No.

118-00-A-COFAC-CEGOT-2025

FECHA SUSCRIPCION

27/08/2025

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA, SERVICIO DE
DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL
SISTEMA DE FOLIOS DE VIDA PARA LA FAC

FORMA DE PAGO

Pago 1 con facturacion de los servicios efectivamente
recibidos a corte 31 de agosto, con cargo al PAC octubre
de 2025.

Pago 2 con facturacion de los servicios efectivamente
recibidos a corte 30 de septiembre, con cargo al PAC
noviembre de 2025.

Pago 3 con facturaciéon de los servicios efectivamente
recibidos a corte 31 de octubre con cargo al PAC
diciembre de 2025 y/o cuentas por pagar 2025,
pagaderas en el primer trimestre de 2026.

Pago 4 con facturacion de los servicios recibidos a corte
15 de diciembre con cargo al PAC diciembre y/o cuentas
por pagar 2025, pagaderas en el primer trimestre de
2026.

CONTRATISTA JAIDI ESTHER MONROY ZABALETA
INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR CT. GONZALEZ MANJARRES EDAY ALIX
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $89.085.000,00

PLAZO DE EJECUCION (DE ENTREGA) | 15/12/2025

FECHA DE INICIO 02/09/2025

FECHA DE SUSPENSION N/A

FECHA DE REINICIACION N/A

CONTRATO MODIFICATORIO No. 1

FECHA DE SUSCRIPCION N/A

OBJETO DEL CONTRATO N/A

MODIFICATORIO

FORMA DE PAGO N/A

PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) | N/A

(S| APLICA)

VALOR FINAL DEL CONTRATO N/A

En Bogota, el dia 22 del mes de octubre de 2025, el sefior CR MARIO HUMBERTO CIAFFONI
MIRANDA, en su calidad de Ordenador del Gasto, el sefior CT. GONZALEZ MANJARRES EDAY ALIX
en su calidad de supervisor por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA vy la sefiora JAIDI ESTHER MONROY ZABALETA en su calidad de
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006
FORMATO ACTA DE RECIBO A Version N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y SERVICIOS | vigencia: 12-12-2024

Contratista; efectuan el correspondiente recibo PARCIAL, de los servicios correspondientes al objeto

contractual descrito en el citado contrato.

Luego de adelantar la inspeccion a los servicios se establecid que estos cumplen con los
requerimientos, normas y/o especificaciones técnicas y la(s) entrega(s) se cumplié dentro del plazo
contractual establecido. A continuacion, se describen pormenorizadamente los servicios prestados, asi:

DESCRIPCION DE OBRAS RECIBIDAS CANTIDAD | OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE BIENES RECIBIDOS CANTIDAD | OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE SERVICIOS RECIBIDOS CANTIDAD | OBSERVACIONES GENERALES
ITEM1 - ORGANIZAR ANTIGUEDAD 1 N/A
ITEM2 - AGREGAR DATOS BASICOS 1 N/A
ITEM3- ANOTACIONES SIN VALOR Y EFECTO 1 N/A
ITEM4 -APROBACION DE ANOT SIN VALOR Y EFECTO 1 N/A
ITEM5 - MEDALLAS PRUEBA FISICA 1 N/A
ITEM6 - PRIMEROS PUESTOS DE LEY 1 N/A
ITEMS - HISTORIAS LABORALES 1 N/A
ITEM9 - AUTORIDAD REVISORA 1 N/A
ITEM 10 - RETIRO O FALLECIMIENTO 1 N/A
ITEM12 - NOTIFICACION ELECTRONICA 1 N/A
DESCRIPCION DE OBRAS, BIENES Y

SERVICIOS ADICIONALES OFRECIDOS
(Ofrecidos por el contratista y que fueron
objeto de ponderacién y escogencia del CANTIDAD | OBSERVACIONES GENERALES
contratista, para seguimiento por parte del
supervisor)
N/A N/A N/A
ANEXOS O ACTIVIDADES SOPORTE DE LA | CANTIDAD | OBSERVACIONES GENERALES

(S) FACTURA (S) A CANCELAR (cuando se
trate de contratos de servicios de transporte
(terrestre, aéreo vy fluvial) servicios de
operadores logisticos o cuyo objeto obedezca
a servicios logisticos, servicios de atencion de
eventos institucionales)

LOS ITEMS FUERON DESARROLLADOS,
PRESENTADOS ANTE JUCLA Y
DESPLEGADOS EN EL SERVIDOR DE FOLIOS
DE VIDA DE LA FAC.
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA |Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO ACTA DE RECIBO A Version N°: 07

SATISFACCION DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 12-12-2024

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
N/A N/A N/A

AUMENTO VIDA UTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD PRODUCTIVA
Y CALIDAD DE LOS BIENES

El pago de este recibo a satisfacciéon incrementa el valor y/o la vida util del bien a intervenir.
¢ Incrementa el valor del bien: NO APLICA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS.
Sl NO: X Valor del incremento: $ 0  (Valor parcial o total correspondiente a este pago)
¢ Una vez ejecutado el 100% del contrato, incrementa vida util del bien:
Sl NO: X Anos aincrementar: __N/A
e En caso de ser el pago final de un contrato de obra o mantenimiento mayor sobre un bien
inmueble, indique si el bien se encuentra en condiciones de uso, una vez ejecutado el
100% del Contrato:
Sl NO NO APLICA _X

*Esta informacién debe guardar relacién con la registrada en los estudios y documentos previos del
proceso contractual.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO

DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $  89.085.000,00

VALOR ADICION / REDUCCION R 0

(SEGUN APLIQUE)

VALOR FINAL CONTRATO $  89.085.000,00

PAGO  ANTICIPADO O 5 0

ANTICIPO

PRIMER PAGO PARCIAL PAC

NOVIEMBRE. $ 17.515.000,00 | Fact. No. ST7 del 22/10/2025
SALDO CONTRATO $  71.570.000,00
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA |Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

. FORMATO ACTA DE RECIBO A Version N°: 07
@%"" | SATISFACCION DE BIENES Y SERVICIOS | vigencia: 12122024
OBSERVACIONES

Los servicios mencionados en la presente acta fueron recibidos a satisfaccion con
corte a 30 de septiembre de 2025.

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON

N PR
_ ol TS
/ a.'\U{"( // IRG S

—/
JAIDI ESTHER MONR,@Y ZABFJ_ETA CT. GONZALEZ MANJARRES EDAY ALIX
CONTRATISTA SUPERVISOR O INTERVENTOR

e

CR. MARIO HUMBERTO CIAFFONI MIRANDA
ORDENADOR DEL GASTO
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t 1 JAIDI MONROY ZABALETA Cartagena de Indias

ae Sojtware +57 3186595018
asielsas@gmail.com

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

CLIENTE:

NOMBRE DOCUMENTO
CONTRATO
ELABORADO POR;:
FECHA

VERSION:

ITEM 1:

Se solicita se ajuste la plataforma para que organice por antigliedad el listado de evaluados en el menu “FOLIOS
ASIGNADOS” y “REVISAR FOLIOS”

Desarrollo

e Objetos de base datos intervenidos
Actualizar el charset en la conexidn a la bd

e QObjetos de software intervenidos
MREVDO
MVDO

e Resultado final
Se establece el orden desde las consultas del personal afectando las vistas de la informacién

e Fvidencia y pruebas

3 TC CARRIONI PINEDA GIOVANI HARRY () TC ARAQUE VARGAS JOHN

3 TC CARVAJAL GONZALEZ ROBINSON [) TC ROLDAN OLARTE SANDRA PAOLA
3 TC PACHON GIRALDO EDGAR FERNANDO () MY LONDORNO TWARO LEIDY YOHANA
£ TC PENARANDA CANAS JOHN ALEXANDER [) ST CAMARGO OTAVO BRAYAN STEVEN

(71 CF RICAURTE GARCIA GUSTAVO ADOLFO
C1 MY ANDRADE VENERA BREINER EDUARDO
1 MY BOLIVAR GIRALDO ANDRES FELIPE

1 TF JAIME GARCIA KEVYN YESID

(71 TF PAREDES GALVIS DANIEL FELIPE

(C] TF ROBELTO SANCHEZ CAMILO ANDRES

] TK MARINO LIZCANO WILMER ANDREY

1 TK POLO JIMENEZ JESUS DANIEL

[ SM TORRES TOVAR JHON JAIRO



JAIDI MONROY ZABALETA

0 @e S0/v

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

e Anexo
9. Anotacién Desvalor.wmv

ITEM 2:

Cartagena de Indias
+57 3185595018
asielsas@gmail.com

Se solicita se ajuste la plataforma para que se agreguen: Grado, Nombres y Apellidos del Evaluado, en la parte
superior de todas las ventanas donde se realice una consulta, para ayudar a evitar posibles confusiones del usuario

(Ej: Cambio de estado JUCLA, Datofolio, etc)
Desarrollo

e Objetos de base datos intervenidos
NA

e Objetos de software intervenidos

GRD_PERIOD_DFOLIO
GRD_PERIOD_CESTADO
RPT_PERIODOS_EVADOS

e Resultado final
Se agrega la anotacion de Valor sin efecto en el final de la anotacion

e Fvidenciay pruebas
Opcion de Datos Folio

Informe de

Busqueda Ra Campos Ordenar por & Exportar v
IDENTIFICACION  GRADO EVALUADO ESTADO  FECHA APERTURA FECHA CIERRE
1.060.646.603 T1 GIRALDO HERRERA CESAR Cerrado 01/09/2016 31/08/2017
AUGUSTO
94314745 T MORALES BOLANOS JORGE Creado 30/06/2014 30/07/2015
ENRIQUE

Opcion Cambio de estado de anotaciones

D

240.857

D

119.834

FOLIOS

FECHA INI FECHA FIN

01/09/2016

31/08/2017

FECHA INI FECHA FIN

30/06/2014 30/07/2015

Volver

ESTADO

Creado

ESTADO

Creado



Cartagena de Indias
) de Software +57 3185595018
asielsas@gmail.com
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JAIDI MONROY ZABALETA

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

INFORME DE

© ORGANIGRAMA LABORAL
NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 LABORA

© DATOS DE LOS PERIODOS
FECHA APERTURA FECHA CIERRE
Igual v Igual v

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

© DATOS DEL EVALUADO

CATEGORIA [¢ iiii h“ i iSUBOF iﬁL

GRADO
——
© EVALUADOR/REVISOR

EVALUADOR

REVISOR

INFORME DE

NIVEL 0 <

Todos los campos v = Bt
[.BACOF (548)

NIVEL 1
ORGANIGRAMA LABORAL PERIODOS
NIVEL 2
NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 LABORA IDENTIFICACION GRADO EVALUADO FECHA APERTURA
MIVELS BACOF COMANDO ~SECOM  GRUPA ESSEB ECZDS 9 jH0692, T1 NARANJO 01/01/2020
GUERRERO
NIVEL 4 WALTER
ANDRES
LABORA
BACOF COMANDO ~SECOM  GRUPA ESSEB ECZDS 9770692 T1 NARANJO 01/07/2019
GUERRERO
[J.COMANDO (5) WALTER
[1.DEDHU (3) ANDRES
[JDEPAD (7) BACOF COMANDO = SECOM DEPAD SEFIN SEFIN 1.015.410.501  CT ALARCON 01/10/2019
CASTRO
[J.DEPLA (13) YULY
[ ECSEG (4) ANDREA
[CLECZDS (81) BACOF COMANDO ~SECOM  GRUPA ESSEB ECZDS 1.091.802.096 T1 GAONA 01/07/2021
MALPICA
ESCAL (14) YOVANY
e Anexo

NA



Cartagena de Indias
+57 3185595018
asielsas@gmail.com

JAIDI MONROY ZABALETA

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

ITEM 3:

Se solicita se ajuste la plataforma para que las anotaciones con proceso de reclamo, rechazadas y/o que sean
declaradas sin valor ni efecto, permanezcan visibles en el historial de anotaciones rechazadas en todo momento a
manera informativa. Posterior a la revisiéon de JUCLA, que el SIATH NO LAS TOME para la hoja de vida del evaluado, si
definitivamente fueron declaradas sin valor ni efecto.

Desarrollo

e QObjetos de base datos intervenidos
NA

e QObjetos de software intervenidos

GRD_ANOTACION_RECHZ_016
SINCRONIZACION_FOLIO

e Resultado final
Se agregan las validaciones respectivas

e Fvidencia y pruebas

ANOTACIONES RECHAZADAS

& Exportar v salir
ANULADA EVALUADO ESTADO TIPO ANOTACION INDICADOR DIA MES YEARS ANOTACION
®L SIN VALOR NI CN OVALLE PORRAS CONFORME  FELICITACION CONDICIONES 12 12 2023 EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION DE: FELICITACION
EFECTO WILSON PROFESIONALES DEL 3 Es
OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: APLICAEL ..
@, ) SIN VALOR NI CN OVALLE PORRAS CONFORME  CONCEPTO POSITIVO CONDICIONE S £ 10 2023 EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION DE: CONCEPTO
EFECTO wnLson PERSONALES INDICADOR:
AFECTANDO EL FACTOR : LIDERAZGO. OBSERVANDO CONDUCTAS
(COMO: CONFiA EN LAS CAPACIDADES DE SU EQUI .
@®L CR CARRILLO CONFIRMAEVALUADOR | AMONESTACION COMPETENCIA 21 o7 2021 EN LAPRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION DE:
DAVID GIOVANNI ESCRITA ADMINISTRATIVA AMONESTACION ESCRITA DEL INDICADOR: COMPETENCIA
ENRIQUE ADMINISTRATIVA AFECTANDO EL FACTOR
ADMINISTRACION DE RECURSOS. OBSERVANDO
CONDUCTAS COMO: UTILIZADE M| ..
ra 1 Ver | 20 4 D > [1a3de3)

NA
ITEM 4:

Se solicita se ajuste la plataforma para que una vez una anotacién se declare “SIN VALOR NI EFECTO” por parte del
evaluador (producto de un proceso de reclamo), esta automaticamente pase a estado “APROBADO” en el formulario
3.

Si el evaluador se ratifica en la anotacion, pasa de inmediato a la autoridad revisora para que se pronuncie el
respecto sin posibilidad de editarla por parte del evaluador y/o revisor, una vez realizada y entre en proceso de
reclamo.



ae Software +57 3185595018
asielsas@gmail.com

t 1 JAIDI MONROY ZABALETA Cartagena de Indias

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

Desarrollo

e QObjetos de base datos intervenidos
NA

e Objetos de software intervenidos
FRM_ANOT_APELA_016
FRM_ANOTACION_VERIFICA_APROBNOTA
GRD_ANOTACION_RECHZ_016
FRM_EVALUAJUCLA

e Resultado final

Se validan y se agregan las nuevas condiciones.

e Fvidencia y pruebas
En los videos anexos

e Anexo
4 ITEM.wmv

4 ITEM (b).wmv
ITEM 5:

Se solicita se ajuste la plataforma para que se reubique la seccién medalleria del mend Editar de Prubas Fisicas) a la
seccién de procesar F4 de cultura fisica incluyendo los ajustes seguin la norma que apliquen Gnicamente por
competencias deportivas a nivel nacional, internacional o Interfuerzas y a su vez afecte directamente el puntaje del
indicador en el trimestre que se concede y el promedio final del lapso. Que pida documento soporte.

Desarrollo
e QObjetos de base datos intervenidos
alter table pruebafisica add descrmedall varchar(1000);

e Objetos de software intervenidos
FRM_PRUFISICA_016

e Resultado final
Se ajusta el formulario de pruebas fisicas para anexar la medalleria con sus caracteristicas y soportes.



l | JAIDI MONROY ZABALETA

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

e Fvidencia y pruebas

'O Ver Evaluados

& Funciones y Objetivos

@ Anotaciones

) Cultura Fisica

8 Registrar Pruebas Fisicas

& Ver Anexos Cultura Fisica

& Millas, Horas Vuelo

& Formularios

@ Envio a Revision

& Cambios o Traslado

© Reclamos de Evaluacién

T1 YAZO MORENO ADRIANA JANNETH - Periodo: 01-07-2024 - 30-06-2025 (Creado)

& Registrar Prueba... %

Cartagena de Indias
+57 3185595018
asielsas@gmail.com

PRUEBA FISICA

—— - |

Mocals NAL INTER NTERF

=
—

Descripcion de la medalla

Des. doperta wacuis

Seleccionar archivo.

Puntor Cutars Fics

T1 YAZO MORENO ADRIANA JANNETH - Periodo: 01-07-2024 - 30-06-2025 (Creado)

® Registrar Prueba...

O Ver Evaluados

L

]

& Funciones y Objetivos PRUEBA FISICA
— - |
B Registrar Pruebas Fisicas Mecalla NAL ANTER INTERF
B Ver Anexos Cultura Fisica ;f:m =
& Millas, Horas Vuelo i B ComMMAMA
& Formularios DZ:Z:::“L::O"F:::CANOS EN LA CATEGORIA PESO LIVIANO EN CARRERA DE ATLETISMO
@ Envio a Revision
& Cambios o Traslado T 4
© Reclamos de Evaluacion Seleccionararchivo- | () garar Doc medallapof
09. FECHA 10. ANOTACIONES Y CONCEPTOS 11. NOTIFK
RECLAMO (SI ES
No. | DIA |MES DIA |[MES| ANC
5 | 18 | 09 |PRUEBA FISICA
EL EVALUADO EN LA FECHA PRESENTA PRIMERA PRUEBA EVALUACION| 21 | 05 | 2025
CULTURA FISICA, CON LOS SIGUIENTES RESULTADOS: ESTATURA165.00, (A)
PESO 62.00, RELACION TALLA PESO DE: 0, RESULTADO DE LA PRUEBA 77
POR CIENTO; DESEMPENO DEPORTIVO: MEDALLA - SEGUNDO PUESTO
OTORGADA EL DIA: 2024-08-12, DESCRITA ASI: JUEGOS LATINOAMERICANOS
EN LA CATEGORIA PESO LIVIANO EN CARRERA DE ATLETISMO CON
DOCUMENTO SOPORTE 2025100264282617.PDF
CT TOCA GONZALEZ HUGO ANDRES
ESPECIALISTA DESARROLLO DE SOFTWARE
e Anexo

NA



JAIDI MONROY ZABALETA

Cartagena de Indias
Vare +57 3185595018
asielsas@gmail.com

Esp. Ingenieria de

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

ITEM 6:

Se solicita se ajuste la plataforma para que “PRIMERQOS PUESTOS CURSO DE LEY” se reubique en la seccién “TIPO DE
ANOTACIONES”, (actualmente se encuentra en la seccion AFECTA PUNTAJE)

Desarrollo

e QObjetos de base datos intervenidos
Se agregan los registros correspondientes en las tablas de Anotacion_puntos, TipoAnotaciones

e QObjetos de software intervenidos
FRM_ANOTACION_FOLIO_016

e Resultado final
Se agregan las validaciones respectivas

e Fvidencia y pruebas

TIPO ANOTACIONES *

PRIMEROS PUESTOS CURSOS DE LEY

INDICADOR *
CONDICIONES PROFESIONALES v

CATEGORIA ANOTACION PARA PUNTAJE * FACTOR INDICADOR *

Graduado de honor o Primer Puesto a DOMINIO DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL v  (2)

NO AFECTA PUNTAJE

Graduado de honor o Primer Puesto

X el desarrollo de actividades vtareas en beneficio de la Fuerza.
Graduado distinguido o Segundo Puesto ) o o o

e v e s generar 3 wenedUIT CONOCIMIento al servicio de 1a Institucion.

(O Demuestra capacidad para transmitir su conocimiento a otros.

(O Desarrolla investigaciones en beneficio de |a Fuerza.

() Disposicién constante a mantenerse actualizado y entrenado en su drea de conocimiento.
(O Habilidad para elaborar apreciaciones de situacion.

(O Propone proyectos creativos e innovadores en el desempefio de sus labores.

DESCRIPCION

ARTICULO 5.- NUMERAL 2 LITERAL (B), “TODA ANOTACION DEBE SER DE CARACTER DESCRIPTIVO, CLARA Y PRECISA, FUNDAMENTADA EN HECHOS

CONCRETOS Y NO EN APRECIACIONES ABSTRACTAS O SUBJETIVAS...” QUE RESPONDA AL: (QUE, COMO, CUANDO, DONDE PORQUE Y PARA QUE Y QUE SEA
MEDIBLE).



Cartagena de Indias
Esf eria de Software +57 3186595018
asielsas@gmail.com

JAIDI MONROY ZABALETA

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

DESCRIPCION

ARTICULO 5.- NUMERAL 2 LITERAL (B), “TODA ANOTACION DEBE SER DE CARACTER DESCRIPTIVO, CLARA Y PRECISA, FUNDAMENTADA EN HECHOS

CONCRETOS Y NO EN APRECIACIONES ABSTRACTAS O SUBJETIVAS...” QUE RESPONDA AL: (QUE, COMO, CUANDO, DONDE PORQUE Y PARA QUE Y QUE SEA
MEDIBLE).

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION DE: PRIMEROS PUESTOS CURSOS DE LEY DEL INDICADOR: CONDICIONES PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR :

DOMINIO DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: APLICA EL CONOCIMIENTO DE SU PROFESION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES V
TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA;

W
EECHA Afi0* MES* DIA" PUNTOS *
F DDI/MM/AAAA 2025 06 30 4 ROSITIVOS

TIPO ANOTACIONES *

PRIMEROS PUESTOS CURSOS DE LEY v
INDICADOR *

CONDICIONES PROFESIONALES v
CATEGORIA ANOTACION PARA PUNTAJE * FACTOR INDICADOR *

Graduado distinguido o Segundo Puesto  ~ DOMINIO DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL v (2)

Conductas Observables

(O NO AFECTA CONDUCTA

(® Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades vtareas en beneficio de la Fuerza.
(O Demuestra capacidad para generar y construir conocimiento al servicio de Ia Institucion.

(O Demuestra capacidad para transmitir su conocimiento a otros.

() Desarrolla investigaciones en beneficio de la Fuerza.

(O Disposicién constante a mantenerse actualizado y entrenado en su drea de conocimiento.

(O Habilidad para elaborar apreciaciones de situacion.

(O Propone proyectos creativos e innovadores en el desempefio de sus labores.

DESCRIPCION

ARTICULO 5.- NUMERAL 2 LITERAL (B), “TODA ANOTACION DEBE SER DE CARACTER DESCRIPTIVO, CLARA Y PRECISA, FUNDAMENTADA EN HECHOS
CONCRETOS Y NO EN APRECIACIONES ABSTRACTAS O SUBJETIVAS...” QUE RESPONDA AL: (QUE, COMO, CUANDO, DONDE PORQUE Y PARA QUE Y QUE SEA



JAIDI MONROY ZABALETA Cartagena de Indias

+57 3186595018
asielsas@gmail.com

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

DESCRIPCION

ARTICULO 5.- NUMERAL 2 LITERAL (B), “TODA ANOTACION DEBE SER DE CARACTER DESCRIPTIVO, CLARA Y PRECISA, FUNDAMENTADA EN HECHOS
CONCRETOS Y NO EN APRECIACIONES ABSTRACTAS O SUBJETIVAS...”" QUE RESPONDA AL: (QUE, COMO, CUANDO, DONDE PORQUE Y PARA QUE Y QUE SEA
MEDIBLE).

EN LA PRESENTE FECHA SE REALIZA ANOTACION DE: PRIMEROS PUESTOS CURSOS DE LEY DEL INDICADOR: CONDICIONES PROFESIONALES AFECTANDO EL FACTOR :
DOMINIO DE SU CONOCIMIENTO PROFESIONAL. OBSERVANDO CONDUCTAS COMO: APLICA EL CONOCIMIENTO DE SU PROFESIGN PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES V
TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA,

Y
EECHA Afi0* MES * DIA* PUNTOS *
[ DDI/MM/AAAA 2025 06 30 3 ROSITVOS
e Anexo
NA
ITEM 8:

Se solicita se ajuste la plataforma para que una vez los folios se encuentre en estado “INFORMA CLASIFICACION” o
“APRUEBA CLASIFICACION” esta informacién se envié al perfil de historias laborales de Folios de Vida.

Desarrollo
e Objetos de base datos intervenidos
NA

e Objetos de software intervenidos
GRD_PERIODOS_HIST_LABORALES

e Resultado final
Se agregan las validaciones respectivas
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e Fvidencia y pruebas

HISTORIAS LABORALES

B edaR Recargar Volver
IDENTIFICACION EVALUADO FECHA APERTURA FECHA CIERRE UNIDAD
1.073.167.295 T2 GOMEZ HERRANLUIS HERNANDO 01/07/2019 30/06/2020 SUPMO Q g = b '-
1.073.167.295 T2 GOMEZ HERRANLUIS HERNANDO 01/01/2020 30/06/2020 SUPMO @ g = b P-
1.073.167.295 T2 GOMEZ HERRANLUIS HERNANDO 01/07/2020 30/06/2021 SUPMO 2 g ; . F
1.073.167.295 T2 GOMEZ HERRANLUIS HERNANDO 01/07/2021 30/06/2022 SUPMO @ g = b '-
1.073.167.295 T2 GOMEZ HERRANLUIS HERNANDO 01/07/2022 30/06/2023 SUPMO 2 g — N '-
Ira 1 Ver 20 v 4 D | 4 [1a5de5]
e Anexo
NA
ITEM 9:

Se solicita se ajuste la plataforma para que la autoridad revisora, en el momento de hacer la clasificacion, en el
espacio destinado para tal fin en el Formulario 4, tenga lugar para anexar documentos (formato pdf), cuando se
necesite que el “Evaluador del Revisor” se pronuncie, (cuando el revisor este inhabilitado).

Este nuevo espacio no se debe ver reflejado en el formulario 4 cuando es generado en PDF.
Desarrollo

e QObjetos de base datos intervenidos

NA

e Objetos de software intervenidos
GRD_FOLIOS_ANEXOS_RECL_CLAS_OTR
FRM_FOLIOS_ANEXOS_RECL_CLAS_OTR
FRM_FOLIOS_ANEXOS_RECL_CLAS
GRD_FOLIOS_ANEXOS_RECL_CLAS
GRD_RECLAMO_CLAS
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e Resultado final
Se realiza ajustes para anexar los soportes.

e FEvidencia y pruebas

FOLIOS DE VIDA RAMIREZ AGUADO JOHANN ALEJANDRO ()

'3 Respuestade Cl... X

o UL S0 L L LA ST

B MiFolio

2~ Folios DECISION RECLAMO CLASIFICACION SUSTENTACION RECLAMO CLASIFICAC! FECHA RESPUESTA REVISOR

e DELA UADORA
& Asignacién Personal

CONFIRMA CLASIFICACION

DECISION DE LA APELACION * @ MODIFICA CLASIFICACION

Nueva Uista Anexar Documentos
&

Respuesta de

Clasificaciones

SUSTENTACION DECISION APELACION *

@® DIPER

AUTORIDAD EVALUADORA DEL REVISOR
FUERZA EVALUADORA @ ARC O EX O FAC

AUTORIDAD EVALUADORA DEL REVISOR * SELECCIONE

DOC ANEXO

Fre— Fomraine

e Anexo
9ITEM.wmv

ITEM 10:
Se solicita se ajuste la plataforma para que la autoridad evaluadora pueda agregar un documento soporte para
certificar la opcion de retiro o fallecimiento
Desarrollo
e QObjetos de base datos intervenidos
NA

e Objetos de software intervenidos
FRM_ANOTACION_FOLIO_016

e Resultado final
Se realiza validaciones

e FEvidencia y pruebas

e Anexo
NA
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ITEM 12:

Se solicita se ajuste la plataforma para que en el momento de la apertura de todos y cada uno de los folios de vida,
en el perfil EVALUADO se genere una ventana emergente, antes que se despliegue el Menu — Validar Funciones y
Objetivos, Anotaciones, Evaluacion y Clasificacion, cada que se apertura un nuevo folio, indicando que el evaluado
autoriza ser notificado mediante correo electrdnico institucional), de acuerdo a lo contemplado en la Ley, (Texto sera
entregado por JUCLA).

Cada evaluado debera aprobar esta solicitud, de lo contrario el sistema no debe habilitarle ninguna opcién para
continuar realizando tareas en la plataforma.

Esta accidon debe quedar registrada en un documento PDF, con encabezados y texto FAC suministrados por JUCLA
con la hora, fecha, Grado, Apellidos, Nombres del funcionario que aprueba las notificaciones electrénicas y con
opcién de descarga bajo el perfil de JUCLA

Desarrollo

e Objetos de base datos intervenidos
PARAMETROS_FOLIOS
PARAMETROS_TXT
ALTER TABLE PERIODOS ADD ID_PARAM_TXT NUMBER(8);
ALTER TABLE PERIODOS ADD ID_PARAM_ENC NUMBER(8);
insert into Parametros_txt (NOM_PARAMETRO,VLOR_PARAMETRO,FUERZA,ACTIVO)
VALUES ('PAR_AUT_NOT',""<p style="text-align: justify;"><strong>PRIMERO. ACEPTACION DE NOTIFICACION PERSONAL POR MEDIOS ELECTRONICOS</strong>.
En virtud de lo establecido en la Ley 1437 de 2011, en concordancia con lo consagrado en el Decreto Ley 1799 de 2000, la Disposicion COGFM N021 de 2023 y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica que sefiala que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y para ello
debe desarrollarse con fundamento entre otros en los principios de eficacia, economia, celeridad y publicidad; de manera previa y expresa, acepto ser notificado
personalmente través de medios electrodnicos, de la totalidad de las actuaciones administrativas que se surtan dentro de mi proceso de evaluacion y clasificacion
correspondiente al presente lapso evaluable anual (inclusive lapsos parciales).</p>
<p style="text-align: justify;"><strong>SEGUNDO. MEDIOS ELECTRONICOS ACEPTADOS.</strong> Para los efectos de la presente aceptacién de notificacion
personal por medios electrénicos, manifiesto que tanto mi correo electrénico institucional, como mi correo electrénico personal registrado en Sistema de
Administracion del Talento Humano Institucional SIATH-FAC, se encuentran activos y actualizados. Cualquier cambio en los medios electrdnicos aceptados, serd
informado previamente y por escrito a mi autoridad evaluadora.<br />Asimismo, manifiesto que cuento con acceso a los correos electrdnicos antes referidos, los
cuales consulto regularmente.</p>
<p style="text-align: justify;"><strong>TERCERO. ALCANCE Y EFECTOS.</strong> Las notificaciones personales efectuadas a través de los medios electrénicos
aceptados, surtirdn efectos con la mera trasmision efectiva del mensaje de datos. Para la contabilizacidn de los términos administrativos establecidos en el
proceso de evaluacidn y clasificacidn; se entenderd consumada la notificacion, al finalizar el segundo dia hdbil siguiente, a la fecha en que se efectud la
transmision efectiva del mensaje de datos; salvo que con anterioridad, se acuse recibo o lectura, automdtica o expresa del mensaje de datos enviado, por parte
del destinatario.</p>
<p style="text-align: justify;"><strong>CUARTO. VIGENCIA Y ALCANCE.</strong> la presente aceptacidn de notificacién personal por medios electrénicos, tiene
vigencia unicamente para la notificacion personal de la totalidad de las actuaciones administrativas correspondientes al lapso evaluable que acd se indica y rige
desde su firma. Permanecerd vigente desde el inicio del lapso evaluable, hasta que finalicen y se lleven a cabo todas las actuaciones administrativas de evaluacion
y clasificacién correspondientes al mismo.</p>"',5,"Y");

insert into Parametros_txt (NOM_PARAMETRO, VLOR_PARAMETRO, FUERZA,ACTIVO)
VALUES ('PAR_AUT_NOT,".4,"Y");

insert into Parametros_txt (NOM_PARAMETRO,VLOR_PARAMETRO,FUERZA,ACTIVO)

VALUES ('"PAR_ANOT_AUT_NOT','ACEPTACION NOTIFICACION PERSONAL POR MEDIO ELECTRONICO. En la fecha se deja expresa constancia que el evaluado
acepto ser notificado personalmente a través de medios electrénicos, de la totalidad de las actuaciones administrativas que se surtan dentro del proceso de
evaluacion y clasificacion correspondiente al presente lapso evaluable anual; a través de su correo electrdnico institucional o del correo electrénico personal
registrado en Sistema de Administracion del Talento Humano Institucional SIATH-FAC.',5,'Y");
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insert into Parametros_txt (NOM_PARAMETRO,VLOR_PARAMETRO,FUERZA,ACTIVO)

VALUES ('PAR_ANOT_AUT_NOT',",4,"Y");

insert into Parametros_txt (NOM_PARAMETRO,VLOR_PARAMETRO,FUERZA,ACTIVO)
VALUES ("PAR_ENCAB_AUT_NOT','encabezado_fac.png',5,'Y");

insert into Parametros_txt (NOM_PARAMETRO,VLOR_PARAMETRO,FUERZA,ACTIVO)
VALUES ('PAR_ENCAB_AUT_NOT'"4,'N');

insert into Parametros_folios (id_parametro_folio,nom_parametro,fuerza,activo) values (1,'PARAM_ACT|_NOTIF_ELEC'4,'N’);
insert into Parametros_folios (id_parametro_folio,nom_parametro,fuerza,activo) values (1,'PARAM_ACTI_NOTIF_ELEC'5,'N’);

e Objetos de software intervenidos

APLICACIONES CREADAS

FRM_PARAMETROS_TXT
LLAMANDO_APR

APP_OK

FRM_PARAMETROS_FOLIOS
GRD_ENCAB_NOTI

SUBIR_ENCAB

REDIR_TABS_JUCLA
TABS_ANEXOS_JUCLA
GRD_FOLIOS_ANEXOS_SOP_RETIRO_JUC
PDF_NOTIF_ELEC_JUC

APLICACIONES ACTUALIZADAS
SALIR_VISITA

TABS_PARAM

FLOGINSL

APP_MENU

TABS_ANEXOS
GRD_PERIODOS_GRAL_JUCLA
TABS_ANEXOS_REV4

e Resultado final

GRD_FOLIOS_ANEXOS_SOP_ANOT_ANTE_JUC
GRD_FOLIOS_ANEXOS_SOP_RECL_CLAS_JUC
GRD_FOLIOS_ANEXOS_SOP_RECL_EV_JUC
GRD_FOLIOS_ANEXOS_SOP_ANOT_JUC
GRD_FOLIOS_ANEXOS_SOP_ANOT_PF_JUC
GRD_FOLIOS_ANEXOS_SOP_ANOT._RECL_JUC
PDF_NOTIF_ELEC_REV

APR_NOTIFICA

PDF_NOTIF_ELEC

Se ajusta la cronologia de las anotaciones y se hace script de correccidn para las anotaciones ubicadas incorrectas en

el formulario tres
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- ==

2 Foiio PARAMETROS

V Verificacion de Folios

B MiFolio

Guardar
PARAMETRO  PAR_AUT_NOT
® DIPER

Archiv

tar Insertar Ver Fomato Tabla Herramientas
JucLa

S O pimfo B I

@ Reportes
PRIMERO. ACEPTACION DE NOTIFICACION PERSONAL POR MEDIOS ELECTRONICOS. En virtud de lo establecido en la Ley 1437 de 2011,

@ Buscar Folios en concordancia con lo consagrado en el Decreto Ley 1799 de 2000, la Disposicion COGFM NO21 de 2023 y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 209 de la Constitucion Politica que sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y para ello debe
@ Configuracién desarrollarse con fundamento entre otros en los principios de eficacia, economia, celeridad y publicidad; de manera previa y expresa, acepto

ser notificado personalmente través de medios electrénicos, de Ia totalidad de las actuaciones administrativas que se surtan dentro de mi
proceso de evaluacion y dlasificacién correspondiente al presente lapso evaluable anual inclusive lapsos parciales).

SEGUNDO. MEDIOS ELECTRONICOS ACEPTADOS. Para los efectos de la presente aceptacion de notificacion personal por medios
electrénicos, manifiesto que tanto mi correo electrénico institucional, como mi correo electrénico personal registrado en Sistema de
Administracién del Talento Humano Institucional SIATH-FAC, se encuentran activos y actualizados. Cualquier cambio en los medios
electrénicos aceptados, serd informado previamente y por escrito a mi autoridad evaluadora.

P Pamcaes Asimismo, manifiesto que cuento con acceso a los correos electrénicos antes referidos, los cuales consulto regularmente.

TERCERO. ALCANCE Y EFECTOS. Las notificaciones personales efectuadas a través de los medios electrénicos aceptados, suriran efectos
con la mera trasmisidn efectiva del mensaje de datos. Para la de los términos en el proceso de
evaluacién y dlasificacién; se entenders consumada la notificacién, al finalizar el segundo dia habil siguiente, a la fecha en que se efectud la
transmision efectiva del mensaje de datos; salvo que con anterioridad, se acuse recibo o lectura, automatica o expresa del mensaje de datos

VALOR

Folios PARAMETROS

Verificacion de Folios

DIPER
Guardar
JUCLA
PARAMETRO* PARAM_ACTI_NOTIF_ELEC
€ Report > FUERZA* FAC
ACTIVO @sOnNo

B g
@ Buscar Folios I
@ Configuracion SUBOFICIALES

FECHA ACTIVACION OFICIALES

FECHAACTIVACION SUBOFICIALES

PARAMETRO DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Guardar
PARAMETRO * PARAM_ACTI_NOTIF_ELEC
FUERZA * FAC
ACTIVO sl ) NO
OFICIALES st () NO
SUBOFICIALES @ st ONo
FECHA ACTIVACION DI02025 B -DDMMIAAAA
OFICIALES
FECHA ACTIVACION
SUBOFICIALES




JAIDI MONROY ZABALETA

Cartagena de Indias
0 de Software +57 3185595018
asielsas@gmail.com

TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTOS TECNICOS:

select * from empleados where identificacion='1107050528"

select * from periodos where consscutive=122101 and id periodo=62€755

dida de Script % | [ Resultado de la Consulta %
5 5@ E SQL | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,018 segundos

| % _PerIODO | §} CONSECUTIVO |§} ESTADO |{} FECHA_APERTURA |{} FECHA_CIERRE |{} TOTALCF |{} ID_ESTADO |{ MP |{ FUERZA |{: TERMINOS

1 626755 1221011 0l/10/24 30/08/25 0 1NC S (null)

©

sr(a) Evaluado. Para continuar, por favor lea los siguientes términos

PRIMERO. ACEPTACION DE NOTIFICACION PERSONAL POR MEDIOS ELECTRONICO!

Periodo: 01-07-2023 - 30-06-2024

=3 3

e Anexo
12ITEM a.wmv

12ITEM b.wmv
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